
Un juriste expert en droit social, spécialiste des instances représentatives 
du personnel vous accompagne tout au long de l’année, par téléphone, 
par mail, par texto… 

Votre juriste expert vous connait bien, il garde en mémoire votre 
convention collective applicable, votre effectif et votre 
historique,            afin de vous proposer une solution adaptée pour 
résoudre les difficultés rencontrées. 

Il s’agit de permettre aux représentants du personnel de 
mieux appréhender les aspects juridiques de 
l’environnement dans lequel ils évoluent afin d’exercer le 
plus sereinement possible leurs prérogatives en évitant 
les pertes de temps inutiles et les impairs susceptibles de 
les mettre en difficulté vis-à-vis de la direction ou même 
des salariés. 

LA CONVENTION D’ACCOMPAGNEMENT 
DU CABINET CERES

EN PRATIQUE

En effet, bien souvent, la loi n’est pas suffisante pour 
convaincre l’employeur de corriger ses manquements. C’est 
pourquoi, nous cherchons des solutions complémentaires 
permettant d’atteindre le but poursuivi, tenant compte du 
contexte et en cohérence avec la personnalité des élus. 

   Aux représentants du personnel 
 dans l’exercice de leurs mandats 
et prérogatives. 

   Et/ou aux salariés, dans le cadre
 de difficultés survenues à l’occasion 
de la relation de travail.

CET ACCOMPAGNEMENT 
AU QUOTIDIEN BENEFICIE 



L’analyse juridique de documents et de situations 
auxquelles les représentants du personnel sont confrontés ;

L’assistance des représentants du personnel dans la 
formalisation des objectifs qu’ils poursuivent ;

La détermination des différentes stratégies possibles pour 
atteindre ces objectifs en considération des enjeux, des marges 
de manœuvre et des risques identifiés ;

L’assistance à la préparation des supports à l’action (projets
de de courriers à la direction ou à l’administration du travail, projets
de déclarations ou de délibérations des instances représentatives...

L’apport de toute l’information juridique relative aux 
problématiques rencontrées par les élus et/ou les salariés qu’ils 
représentent, en matière de droit du travail (textes de loi, 
jurisprudences, doctrine, etc…)

LES ETAPES DE 
L’ACCOMPAGNEMENT 

Il ne remplace pas les missions ouvrant
 droit à la désignation d’un expert 
  comptable.Toutefois, l’aide 
   concomitante du Cabinet Cérès peut 
    leur être complémentaire, 
     sans toutefois interférer, concurrencer 
      ou se substituer au t      ou se substituer au travail des experts.

L’ACCOMPAGNEMENT



PAR COURRIER PAR E-MAIL

PAR TELEPHONE

Nous sommes à votre disposition pour toute question :

WWW.CABINETCERES.FR

CABINET CERES
 
128 rue de la Boétie
75008 PARIS

09 88 32 92 55 
06 06 60 07 34

contact@cabinetceres.fr


