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FORMATION ECONOMIQUE (2°™ partie)

Le Comité Social & Economique

Maitriser les enjeux & les bases du mandat

OBJECTIFS

e Comprendre les mécanismes de base de la comptabilité et de [’analyse
financiere.

QUESTIONS TRAITEES DUREE 2 JOURS

Introduction

« Les différentes formes juridiques : SARL, SA, SAS, SNC, Association...
« La représentation et le role des élus dans les organes sociaux.

1. Les mécanismes de base de la comptabilité et |’analyse financiére

Les comptes de mon CSE : la forme des comptes, la banque, les placements, tenir
la comptabilité sans étre comptable, la gestion des stocks.

Comprendre les éléments financiers de votre société / groupe :
 reconnaitre les éléments financiers ;

« analyser le compte de résultat ;

« révision sur le compte de résultat et cas pratique ;

« le futur de votre société / groupe ;

« le bilan ;

« les questions a poser lors des réunions de présentation ;

« ’environnement de votre société / groupe ;

« les groupes et leurs spécificités ;

« ’épargne salariale.

2. Les restructurations d’entreprise : fusions, scission, plan de
licenciement pour motif économique

Les principes ;

e les impacts d’un transfert sur les salariés et pour le CSE ;
e les licenciements pour motif économique ;

e la rupture conventionnelle collective.



