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Ceres
Le Comité Social & Economique
Maitriser les enjeux & les bases du mandat
Entreprises de — 50 salariés
QUESTIONS TRAITEES DUREE 5 JOURS

1. Premier jour

Introduction :

Les étapes progressives du passage en CSE, bref historiques des évolutions
en matiere de représentation du personnel

Les missions et les prérogatives du Comité Social et Economique
Le fonctionnement d’une réunion de CSE

Les Réclamations individuelles et collectives

Fonctionnement de ’instance

2. 2°™e jour

Les missions et les prérogatives du CSE en matiere SSCT

Les moyens du CSE en matiere SSCT

Les acteurs de la prévention

Les notions de risque et de danger

Le DUERP

Les actions de prévention des risques et de protection des salariés

3. 3°™€ jour

L’exploitation des données propres a ’entreprise

Le droit d’alerte en cas d’atteinte aux droits des personnes
Le droit d’alerte en cas de danger grave et imminent
L’inspection des locaux

L’enquéte de terrain

4. 4°™ jour

La réunion CSE en matiéere de SSCT
Réagir face a un accident du travail
L’arbre des causes

Atelier pratique
5. 5¢™e jour

La réunion CSE en matiere de SSCT
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e Le maintien dans l’emploi des travailleurs en situation de handicap
e La prévention des risques psychosociaux

e La prévention des violences sexistes et sexuelles au travail

e La prévention des risques spécifiques a ’activité

e Evaluation des acquis

e Evaluation de la session de formation



