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Formation Santé, Sécurité et Conditions de Travail
des membres du CSE/CSSCT/Salarié compétent

Objectif(s)

- Etre capable de déceler, mesurer les risques professionnels et analyser les conditions de travail
- Etre capable de mettre en oeuvre les méthodes et les procédés pour prévenir les risques professionnels et

améliorer les conditions de travail

Public concerné

Prérequis
Aucun Membres du Comité Social et Economique

Programme

Généralités

- Présentation des stagiaires

- Présentation de la formation

- Autodiagnostic 15 questions

- Missions et compétences du CSE en SSCT
- Moyens du CSE en SSCT

- Déceler les risques professionnels

Mécanisme d’apparition d’'un dommage

- Pyramide de Bird

- Définition AT/MP et statistiques nationales, de branche et
d’entreprise

- Conséquences pour le salarié et pour I'entreprise

- Responsabilité civile et pénale

- Analyse de 'accident de travail par I'arbre des causes

- Les risques professionnels conventionnels

- Les Risques Psycho-Sociaux

- Mesurer les risques professionnels

L'évaluation des risques professionnels — Méthodologie

- Le Document Unique
- La pénibilité
- Analyser les conditions de travail

Définition des conditions de travail

- KARASEK et MASLOW

- Ecart entre travail prescrit et travail réel
- La grille Visite des locaux

- La grille Etude de poste

- Prévenir les risques professionnels

Méthode(s) pédagogique(s)
Exposés théoriques, études de cas, analyses pratiques, quiz,
vidéos...
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Définition de la prévention

- Les enjeux de la prévention

- Les acteurs

- Les principes généraux de prévention
- Le droit d'alerte

- Améliorer les conditions de travail

Le droit a la déconnexion

- Uentretien professionnel

- Management : 7 pistes d’amélioration
- Le dialogue social

- La Qualité de Vie au Travail

Evaluation des acquis

Pratique (a choisir par les stagiaires parmi les themes sui-vants) :

Analyse du relevé compte AT/MP employeur ;
Exercice sur la négociation raisonnée de HARVARD ;
Visite des locaux et synthése ;

Audit Conditions de Travail ;

Arbre des causes AT de I'entreprise ;

Synthése audit Conditions de Travail ;

Arbre des causes a la suite du courrier Laurence R ;
Exercices « quel stresseur suis-je pour moi-méme ? » ;
Réaliser sa fiche de poste ;

Audit RPS ;

Restitution de l'audit RPS ;

Etude de poste et synthese ;

Comprendre le DU de mon entreprise ;

Rédac-tion d’une alerte pour Laurence R ;

Restitution « quel stres-seur suis-je pour moi-méme ? » ;
Réactions a I'actualité ;

Activités a I'initiative des stagiaires...

Intervenant
Formateur expert en Santé et Sécurité au Travail



