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Formation savoir lire un bilan

Objectif(s)

- Etre capable de trouver I'information et se familiariser  la lecture des données financiéres
- Etre capable de situer ce qui est en jeu pour un représentant du personnel

- Etre capable d’avoir les bons réflexes de I'analyse financiére

- Etre capable de se forger un avis sur la situation économique et financiére de I'entreprise

Prérequis Public concerné

Aucun

Programme

Le cadre de la comptabilité

- Nécessité de la comptabilité

- Le cadre de la comptabilité dans une vision microéconomique
et macroéconomique

- Obligation de la comptabilité

- La comptabilité des entreprises

- Le plan comptable

- La comptabilité analytique

- Uniformisation du langage et de la méthode d’analyse
comptable dans I'Union Européenne

Comptabilité Générale

- Le Bilan

- UActif

- Le Passif

- Le Compte d’exploitation

- Le Cycle d’investissement et le Financement
- Le Cycle de trésorerie

- Le Compte de Résultat

- Le Controleur de gestion

- Internationalisation des systemes d’analyse

Méthode(s) pédagogique(s)

Exposés théoriques...

Membres du Comité Social et Economique

g Jusqu’a 12

1 Jour

Les outils de la gestion stratégique

- Les résultats

- Notions de fonds de roulement

- Différences entre résultats exceptionnels, résultat courant et
résultat fiscal.

- Le Commissaire aux comptes

- Investissement, amortissement, rentabilité

- Charges sociales et financiéeres

- Relations entre sociétés meres et filiales

- La participation des salariés

Le Cadre Juridique de la société

- Différentes formes juridiques des sociétés

- Les spécificités de la SARL, la SA, la SAS les sociétés de
personne

- Les sociétés de participation

- Avantages et inconvénients

- Les choix de ces différentes formes juridiques par rapport a
une stratégie

- Liens entre maison meére et filiales, interdépendance
financiere et impact sur les résultats

- Consolidation des comptes

Intervenant
Expert comptable





