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Prérequis
Aucun

Public concerné
Membres du Comité Social et Économique

Jusqu’à 12

Programme

Méthode(s) pédagogique(s)
Exposés théoriques, quiz...

Intervenant
Juriste

Introduction

- Les différentes sources du droit

La formation du contrat

- Obligations de l’employeur et du salarié
- Les différentes formes de contrat
- Le préavis

L’exécution du contrat de travail

- La modification du contrat de travail
- Le changement des conditions de travail
- Le pouvoir disciplinaire de l’employeur

La rupture du contrat de travail

- Rupture conventionnelle homologuée
- La prise d’acte
- La résiliation judiciaire
- Le licenciement

1 ou
2 Jours

Objectif(s)
- Être capable de maîtriser les aspects essentiels du droit du travail
- Être capable de contrôler la bonne application du droit

Formation les bases du droit du travail




